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AZ IFGSAGI STRATEGIAK ELOKESZITESENEK
LEHETOSEGEN
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Mi foglalkoztatja a fiatalokat?

Oktatas,
versenyképesség Onallé ; _
életkezdés Lorsnial o
kitolodasa Mobilitas,
felzarkoztatas
Megelhetés: Csaladalapitas
Lakhatas, VS Lelki egészség,
jovokép gyermekvallala Mentelhigéné
. Online és offline
kozosségek

Helyi
Munkalehetdség
vs mobilitas
igénye

Kultira,
kozéleti
projektek




GONDOLATOK A STRATEGIAKHOZ

° NINCS EGYERTELMU MEGKOZELITES AZ IFJOSAGI STRATEGIR KIDOLGOZASAHOZ
° AZIFIUSAGI STRATEGIA KORMANYZATI ILLETVE ONKORMANYZATI HATASKOR.
° AKET TIPUSU STRATEGIANAK EGYMASRA KELL EPULNI

° A STRATEGIAK KIDOLGOZASANAK ALAPIA A HELYI ILLETVE ORSZAGOS
IFIOSAGKUTATASOK, MELYNEK -ALAPVETO CELIA- A  STRATEGIAK
MEGALKOTASANAK MEGALAPOZASA %

° AZ IFIUSAGI STRATEGIANAK KAPCSOLODNIA KELL —-KORMANYZATI ES HELYI
SZINTEN IS — EGYEB A FIRTALOKAT ERINTO TERULETEK STRATEGIAINOZ [ PL.
BUNMEGELOZES > DROG STRATEGIA,~> MENTALHIGENE 229

° CSALADRA VONATKO0ZO KORMANYZATI STRATEGIAK,




DEMKES

— A M KOZOSSEGUNK

° TELEPULESI IFJOSAGKUTATAS

° ELSODLEGES CELOK:
® A HELYI FIRTALOK ELETHELYZETEINEK JOBB MEGERTESE
° PROBLEMATERKEP
° A DEMKI TEVEKENYSEGENEK, HRTASAINAK JOBB MEGERTESE

° KORLATOK
° AKUTATAS NEM REPREZENTATIV
° ELSOSORBAN A K(ZEPFOKU OKTATASBAN LEVO FIRTALOKAT ERTE EL

° NINCSEN OSSZEHASONLITASI ALAP (A MAGYAR FIATALOK 2024 ADATAI NEM ELERHETOEK, ES ELEVE MAS A
FOKUSZA)




ERTELMEZESI KERETEK

HELYI (KERULETD) IFYOSAGKUTATAS (JTU.: /F/USAGI FELADATOK ELLATASA
CEL: KERULETI IF)OSAGI STRATEGIA KESZITESENEK KUTATASSAL TORTENO MEGALAPOZASA
NEM REPREZENTATIV, DE FOBB IRANYOK, TENDENCIAK AZONOSITASARA ALKALMAS
O FO KORLAT: AZ ALLAMI FENNTARTASU ISKOLAKAT NEM SIKERULT BEVONNI A KUTATASBA
O FO ERENY: VEGYES MODSZERTAN > MELYEBB, MEGALAPOZOTTABB EREDMENYEK
R KUTATASBAN SZ0CIOLOGUS ES KOZUSSEGSZERVEZD HALLGATOK GYAKORNOKKENT RESZT VETTEK
FOBB VIZSGALT TERULETEX:
O KERULETI IDENTITAS, KOTODES A VAROSRESZ(EK)HEZ
O SIABADIDOS SZOKASOK, A XV. KERULET, HELYE ES SZEREPE A SZABADIDO ELTGLTESEBEN

O DIGITALIS ESZKOZOK HASZNALATA A :
O KERULETI INTEZMENYEK MEGITELESE ..f:j ¢ |
O RESIVETEL R KERULETI KOZELETBEN i ,-'--' &

O PROBLEMATERKEP R FIRTALOK ERTEKEI MENTEN

O MENTALIS EGESZSEG, ISKOLAI- ES ONLINE ZAKLATAS [BULLYING] )( _ K ER U L ET
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https://ujvilagtudat.blogspot.com/2018/06/altalanos-butulas-egy-uj-tanulmany.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

FIRTALOK

®* MEGHATAROZAS , MEGKOZELITES
® TARSADALMI-BIOLOGIAI-PSZCHOLOGIA-ELETMOD

® ELETHELYZETEK 2 CSOPORT MELYSZEGENYSEG + KULONBOZ6
CSOPORTJAINAK

®* KOROSZTALYOK: 15-29 EV (KITEKINTES: 12-14 EV, 30-34 EV)

® NEMZEDEKEK (X-, Y-, Z-GENERACIO) (SZAZADVEG ALTAL KIDOLGOZOTT
GENERACIO FOGALMANAK HASZNALATANAK BEVEZETESE AZ INFORMACIOS
NEMZEDEK MEGHATAROZASA MELLETT

®* TARSADALMI FOLYAMATOK HATASAI AZ ELETMODRA, GONDOLKODASRA

°* PANDEMIA [COVID’19]; HABORUK; MESTERSEGES
INTELLIGENCIA, MENTALHIGIENIAS PROBLEMAK

® TARSADALOMTORTENETI VONATKOZASOK
®* POLGAROSODAS: GYERMEKKOR
® FIATALKOR, FIATAL FELNOTTKOR, POSZTADOLESZCENCIA, FELNOGTTKOR

® FIATALOK ES IDGSEK, PELDAKEPEK -> SZAKEMBEREK




VEGUL IS KI IS A FIRTAL, A STRATEGIAK
ALKOTASAKOR 2

° R KORMANYZATI SZEMPONT MEGHATAR0ZO0

° TﬁIWENYE,I( SIABALYZO SZEREPE [ PL: ELETKORHOZ KoTODd | |
KEDVEZMENYEK, 1

° REGIONALITAS > 222

°A TﬁliSl!lll!lﬂMBAN [HELYIl MEGFOGALMAZODO IFIUSAGHOZ
KAPCSOLODO SZEMPONTOK:
° ELETKOR,

° TARSADALMI STATUSZ,
* HELVI ELVARASOK, SZEREPEK




TARSADALMI KORNYEZET, KORSZELLEM

° TORTENELMI FOLYAMATOK, SZEREPEK
° POSZTMODERN, ATIPIKUSSAG, 0SSZEMOSODAS

° ELMENYTARSADALOM
° ELETMODOK, MILIOHOVATARTOZAS

° HALOZATI TARSADALOM
° A GYENGE KOTESEK STABILIZALO SZEREPE




y 4 mm y 4 n

° FIATALOK TARSADALMI CSOPORTIA KOZELETI-
POLITIKAI AKTIVITASA SZEMPONTIABOL
FONTOS?

° A KORMANYZAT SZEMPONTIAIT, CSELEKVESI
TEREIT MEGHATAROZZA ?

° HELY], ORSZAGOS, VAGY GLOBALIS UGYEK
ERDEKLIK A FIATALOKAT JOBBAN?

° (SSZE KAPCSOLANDO A FIATALOKAT ERINTO
EGYEB TERULETEKKEL

° HOGY ELMONDHASSUK, HOGY ,ILYENUNK" IS
VAN?

° HA CSAK RESZTERULETEKRE VONATKOZIK?
® KELL-E EHHEZ IFJOSAGI TORVENY?




MI SZUKSEG LEHET RA?

* IFIGSAGI SAIATOSSAGOK MIATT
* IDEALISZTIKUS  VILAGNEZET, JGVOKEP
KGZOSSEGIGENY

° TARSADALMI ~ ERDEKERVENYESITESUK
JAVITASA ERDEKEBEN

° KORMANYZATI SZAMONKERHETOSEG

° TELEPULESFEILESZTES] SZEMPONTOKBOL

° A LAKOSSAG GSSZETETELE, ELETMODIA,
VAGYAI MEGHATAROZO A TELEPULESEK
JOVOIE SZEMPONTIABOL

° MEGTARTO POTENCIAL — A TELEPULES ES AZ
ORSZAG JOVOJE LEHET A TET
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ALAPELVEK

KEZDEMENYEZOI ES CELCSOPORTI OLDAL
KETIRANYU KOMMUNIKACIOJA

Y 4

FITALOK BEVONASA A DONTES-
£ (KESZITESBE ES DONTESHOZATALBA

HELYIEK ES HELYI TE)IEKENYSEGEI(BEN
ERINTETTEK EGYARANT

SZEMPONTOK ES IGENYEK STELESKORU

(SSZEGYUITESE
A REPREZENTATIVITAS NEHEZEN
MEGUALOSITHATO, EZERT NEMCSAK AZ
ATLAGOS, DE A SPECIALIS ESETEK IS
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http://nagyhaboru.blog.hu/2015/04/29/az_osztrak-magyar_monarchia_hadereje_a_nagy_haboru_eloestejen
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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FOLYAMATA



https://businessandcafe.blog.hu/2016/04/17/folyamatfejlesztes_es_problemamegoldas_felsofokon
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://hu.wikipedia.org/wiki/Rendszerfejleszt%C3%A9si_%C3%A9letciklus
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

A FOLYAMAT

* ELOKESZITES ° N\STRATEGIA TERULETEINEK, -
* HELYI ITELEPULES, KISTERSEGI ] ES TEMAKOREINEK - MEGHATAROZASA,
ORSZAGOS {NAGYMINTAS} PONTOSITASA
IFJUSAGKUTATASOK - ° INDIKATOROK MEGHATAROZASA,
(DSSZEHASONLITASI LEHETOSEGEK) LETREHOZASA
* JO GYAKORLATOK KERESESE * MEGGYOZES, DELIBERACIO (TANACSKOZAS)
[ ] - =
KONCEPCIO o KoRMANYZATI EcvEzTETES
° MIACELD

* KIKREVONATKOZIK: R LMI VITA

* ELETKORI HATAR: 15-29 EVESEK: ° ELFOGADAS

KITEKINTESSEL 12-14 ILLETVEA  © GSELEKVESI TERV MEGUALOSITASA
30-34 EVESEKRE -
* MILYEN HOSSZ0
IDOTARTAMU [ 3+3+3+1110
f

* ELLENORZES, MODOSITAS, ERTEKELES
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TARTALMI SZINTEK
KERETFELTETELEK BIZTOSITASA
INTEZMENY] ELLATOTTSAG (PL. ISKOLAK)

LAKHATAS, OTTHONTEREMTES, CSALADALAPITAS, GYERMEKVALLALAS
SEGITESE

ALANYI JOGON

KEZDEMENYEZESEK TAMOGATASA
FORRASBIZTOSITAS, PALYAZATI LEHETOSEGEK, STB.

ELMENYEK, PROGRAMOK SZERVEZESE
HELYI IDENTITAS, LOKALPATRIOTIZMUS, KOZOSSEGISEG KIALAKITASA

KOZLEKEDES] MOBILITAS UTAZTATAS (TESTVERVAROSOK, HATARON
TOLI TERULETEK, STB.)


https://ritkanlathatotortenelem.blog.hu/2015/04/27/uj_tipusu_varosok
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

MIT SZUKSEGES FELMERNI?

° KOLTSEGVETES
° JOGSZABALYI HATTER

° DEMOGRAFIAI HELYZETKEP

° TELEPULESRESZEK SZEREPE (LAKOPARKOK, LAKOTELEPEK, SZEGREGALT
VAROSRESZEK)

° TELEPULESEKEN ATIVELO, VAROSHALOZATI SZEMPONTOK
° OKTATASI INTEZMENYEK ES TANULOI

° TELEPULESFEILESZTES] HATTER, EGYEB KONCEPCIOK, STRATEGIAK

° RENDSZERSZEMPONT( KONCEPCIO (ILLESZKEDES AZ ORSZAGOS ES UNIOS
PROGRAMOKHOZ, HELYI ADOTTSAGOKHOD)




J74 - - - J74 - J74
y

ERINTETTEK ES DUNTESHOZON ® HELYI VALLALKOZASOK
[KEPVISELOK, SZANEMBEREK, * SPORTKLUBOK

FIATALOK) = ° UALLASI SZERVEZETEK ;
* POLITIKAI IFIOSAGH * INKORMANYZAT
o * KULTURALIS INTEZMENYEK

CIVIL IFIUSAGI ERNYO © MENTALHIGENES-ES

. zf;mz;;ﬁlr:lﬁuvznmk SZ0CIALIS INTEZMENYEK ‘
Koo * HAZAI- £S KULHONI IFJUSAGI |
MENTALIS SZAKEMBEREK KISEBBSEGI SZERVEZETEK | &

® KLIK VEZETOK




AZ ERINTETTEK ES DONTESHOZOK
ERDEKEINEK EGYEZTETESE

° SIAKERTOK ES LAIKUSOK

° AZEGYEZTETESEK HIVATKOZASI ALAPKENT SZOLGALHATNAK (KONZULTACIO,
TARSADALMI VITA, FORUM)

° TIPIKUS PROBLEMAK
° KUTATASI NEHEZSEGEK
° HIVATALI STRUKTURA RUGALMATLANSAGA
° POLITIKAI HARCOK, SZUK CSOPORTOK ERDEKEI (DISKURZUS FONTOSSAGA)

° DECENTRALIZALT MEGGYOZES, MEMETIKUS TERIEDES, .3 LEPES TAVOLSAG”




R NEMZETI IFJOSAGI STRATEGIA 2026 - HELYZET ELEMZES, A MAI
ALLAPOT

° AZIFIOSAGI STRATEGIA MEGUJITASANAK SZUKSEGESSEGE
* {SSZEFOGLALO AZIFIOSAG ELETHELYZETERGL - A KUTATASOK ES KSH ADATOK ALAPJAN

= IOGSZABMYI KORNYEZET

DEMOGRAFIA -> CSALAD-> TARSADALMI FENTTARTHATOSAG
° OKTATAS, KEPZES, TEHETSEGGONDOZAS, MOBILITAS
° FOGLALKOZTATAS, MUNKAERGPIAC
° MARGINALIZALODAS, KIREKESZTETTSEG, MELYSZEGENYSEG,
° EGESISEG- ES MENTALIS ALLAPOT
° IFUSAGI BUNOZES, DEVIANCIAK, TUDATMODOSITO SZEREK
° KOZELET RESZVETEL, IFIUSAGI CIVIL SZFERA
° IFJOSAGI SZAKMA —-CIVIL IFJOSAGI SZEGMENS -> IFJOSAGI SIAKEMBER KEPZES
° KULHONI MAGYAR FIATALOK
° SWOTANALIZIS




i

n STRATEGIA IDOTARTAMA
3+3+3+1

o 3 EVENTE CSELEKVESI TERV
o +1£V: 0) STRATEGIA TERVEZESE
* SIEMPONTOK, EREDMENYEK, KUDARCOK 29




INFORMACIO, TAJEKOZTATAS

= NYIl\lﬂ,NIIS EGYEZTETESEK —> NEMZETI IFJUSAG]
STRATEGIAI RORDSHOW

° OFFLINE ELERES HASZNALATA
° ONLINE ELERES HASZNALATA

* IFJUSAGI ADATBAZIS LETREHOZASA, MOKODTETESE ->
TOBB ONLINE FELULETEN

° CELCSOPORT ALTAL HASZNALT CSATORNAK FELMERESE ES HASZNALATA
° INFORMALIS HALOZATOK HASZNALATA




| | y 4 '

° KUTATASOK ° IFIUSAGI STRATEGIAK ®

° IFIUSAG 2024 ° ELKESZULT IFIUSAGI STRATEGIAK
° HELYI IFJOSAGKUTATASOK 0SSZEGYUITESE
ﬁSSZEGYﬁlTESE ° [TARHELY LETREHOZASA: NIT: KJEI
L | “’m“E“ lfmﬂmznsn: NIT: e EII-S IHI]Sl'lGI STIIATEGII’WA[ Hnlﬁ
KIE NIT] GSSZEHASONLITAS, ILLESZKEDES

® AROADSHOW TAPASZTALATAI INIT]




Bullying-tapasztalatok nemek szerint

el

BULLYING ot [
PAY A ’

XV. KERULET

00% 200% 400% 600% 800% 100,0%




BULLYING: KORTARSAK AV A

XV. KERULET

° A FOKUSZICSOPORTBAN RESIT VEVOK TAPASITALATAI ALAPJAN A BANTALMAZAS
JELLEMZOEN AZONOS NEMO FIATALOK KOZOTT TORTENIK, AZAZ A CSOPORT TAGIAI KOZUL | B
R GYENGEBBNEK VELT VALAMILYEN SZEMPONTBOL KISZOLGALTATOTTABB TARS VALIK | E
CELPONTTA

SZOKASOSAN ALTALABAN A FIUK, AKKOR BANTIAK AZT A FIUT AKI KICSIT A GYENGEBBIK, ANI FOLOTT TUDNAK URALKODNI.
MERT VAN EGY ILYEN, PELDAUL MELLETTEM AZ OSZTALYBAN, AKI KICSIT HANYTATOTTABB SORSU, £S OT FOLYAMATOSAN
PISIKALIAK PELDAUL. [FCSG, LANY]

° A ZAKLATAS SOK ESETBEN NEM EGYENI, HANEM KOZOSSEGI SZINTEN SZERVEZODIK MEG,
ES A CSOPORTDINAMIKA JELENTOS SZEREPET JATSZIK R FENNMARADASABAN

£S A LEGDURVABE AZ AZ, HOGY ELEG EGYETLEN EGY VEZETO SZEMELYISEG, ARI EZT ELKEZDI, ES HA OLYAN, AKKOR A TOBBIEN
MELLE FOGNAK ALLNI S FOLYTATNI. S EZT NAGYON NEHEZ LEKGZDENS, HOGY EZ MASKEPP LEGYEN [FCSS, LANYI




BULLYING: TANAROK x\fs‘mﬂT

° A FIRTALOK SZERINT A BULLYING JELENTOS RESZE A TANAROKTOL ERKEZIK VERBALI
FORMABAN
NEM TUDOM, NALUNK IS VAN OLYAN TANAR, AKI SZERET], MEG SZERETTE I6Y MEGALAZNI A GYEREKENET, (FCSG, LAW.

VAN, AKI KONKRETAN VAN OLYAN TANAR, AN AZT ELVEZ], HOGY MINKET PISIKALKAL [FCS2, LANY]

° TOBB MEGSZOLALO OGY ERTELMEZTE A ZAKLATAST, MINTHA AZ NEM SZANDEKOS,
TUDATOS BANTAS, HANEM EGY ROSSZUL SIKERULT VICCELODES VEGEREDMENYE LENN
NALUNK VOLT HOGY SZENISTA POENT MONDOTT, S VICCESNEK GONDOLTA. L..] MEG EZEK A

REITETT MARMINT NEM IS REITETT, DE HOGY VICCBOL RASSZISTA. EZT EN NAGYON NEM BIROM,
ES ILYEN BICSKANYITOGATO SZAMOMRA, DE ONEKI EZ A HUMORA. [FCS3, LANY]




Tortent mar meg veled valaha, hogy...2

internetes zaklatas ért (N=1201)

MENTALIS
y 4 y 4
EG Eszs EG az osztalytarsaid elvették valamilyen tulajdonod (pl.:
tolltarto, fiizet, tornazsak sth.) (N=1196)

az osztalytarsaid lokdostek, megiitottek, zaklattak
(N=1198)
az osztalytarsaid kihagytak a kozos programokhol
(N=1193)
az osztalytarsaid kicsiifoltak, kinevettek (N=1201) _.I

00 200 400 60,0 80,0 100,0 1200

migen =Nem =mNemtudom = Nem szeretnékvalaszolni




A Ml KOZOSSEGUNK

BULLYING

Osztalytarsak altali kicsifolas nemek szerint

No (N=529) 96,1% 26,3% .H

Ferfi IN=635) 49,9% 34,8%

00% 100% 200% 300% 400% 300% 600% 700% 800% 900% 1000%
m lgen Nem m=Nemtudom = Nem szeretnékvalaszolni
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A MI KOZOSSEGUNK

CYBERBULLYING

Cyherhullying nemek szerint

Nd [N=529)

Feérfi IN=635)

00% 100% 200% 300% 400% 300% 600% 1700% 800% 900% 1000%
migen =Nem =Nemtudom = Nem szeretnékvalaszolni




Erdsségek

Erés debreceni identitas, buszkeség,
kulturalis hagyomanyok

Sokszinl szabadidés és kozosségi
lehetéségek, jelentés fesztivalkultara (pl.
Campus, Viragkarneval)

Elhets varosi kornyezet, zoldteriletek
(Nagyerdd, Békas-t0), kozosségi terek

A helyi kozéletbe valé bevonddas érzete
viszonylag (mas kutatasokhoz képest
kiemelkedéen)

Lehetéségek

Kozosségi terek fejlesztése, ifjusagi
programok, Uj tipusu szérakozoéhelyek,
minéségi kinalat bévitése

Kozbiztonsag javitasa, prevencio
Rugalmas, fiatalbarat varosi
szolgaltatasok fejlesztése (pl. hosszabb
nyitvatartas, hétvégi programok)
Kozlekedési lehetéségek kérdése (pl.
megosztott kozlekedés)

Gyengeségek

Szabadidé: szezonalitas, vasarnapi zarva
tartas, kozépiskolasokat célzé kozosségi-
és szorakozohelyek hianya
Bizonyos varosrészekben kozbiztonsagi
problémak, droghasznalat, atrocitasok
(fiatalok beszamoléi szerint)
Bullying (online és offline zaklatas) erés
elterjedtsége
Zajos, ,betondzsungel” érzet, varosi
zsufoltsag, kulonosen a kisebb
telepulésrél bejaroknal

Veszélyek
Marginalizacio: a bejaro és kollégista
fiatalok nehezebben épitenek kozosségi

kapcsolatokat
Az azonositott problé

etegedetienséget,

elide Yo (
gengd
<




SWOT ANALIZIS

XV. KERULET

L R

Pozitiv attitiidok a kerulet felé

A keruleti fiatalsag pozitiv(abb)
megitélése

A kerulet pozitivabb megitélése
Budapest egészéhez képest

Erds kotédés, identitas a lakéhelyhez
A szakemberek szuikségessége, pozitiv
megitélése a megkérdezettek korében
Intézményi ellatottsaggal,
alkalmassagaval és felszereltségével -
par kivételtdl eltekintve - relativ magas
elégedettséget tapasztaltunk

A Pélus Center kiemelt jelentésége a %
szabadidétoltésben

Sportpalyak jo6 elérhetésége, a sport
fontos szerepe

Az olvasas megitélése nagyon pozitiv

A Csokonai Rendezvényhaz ismertsége
magas

A GYIOK a hozza kétsds fiatalok
szamara fontos kozosségi és
informacios tér

Viszonylag sok fiatal mentalis
egészsége megfelelének tinik

A csalad és a barati kor erés lelki
tamasz sokak szamara ’

Kevés fiatal szamolt be bullyingrol
A képviselSk tobbsége nyitott a fiatalok
bevonasara
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SWOT ANALIZIS

Az iskolak nagyon negativ megitélése
Alacsony érdekérvényesitékészség-percepcid
A keruleti rendezvények iranti alacsony
érdeklédés - fiatalok korében még sulyosabb
ez az allaspont

A tanuléknak osszesen 13,5 szazaléka tartja
teljes mértékben megfelelének a kdonnylizenei
koncertek szamara alkalmas koncertterek
szamat a keruletben

A szérakozasi lehetéségeket viszonylag
alacsony szinten érzékelik a fiatalok keruleti
szinten

Viszonylag alacsony elemszam, az allami
iskolak kimaradtak

A keruleti szérakozasi lehetéségekkel valé
elégedettség nagyon alacsony

A fiataloknak sz616 kozdsségi helyek
ismertsége alacsony

Kevés fiatalt érnek el az onkormanyzati
rendezvények

A helyi kozugyek iranti érdeklédés alacsony
Magas a dohanyz6 fiatalok aranya, a
szerhasznalat problémanak tiinik

Erds iskolai leterheltség, ami szabadidét és
mentalis egészséget is érint

A GYIOK zartsaganak percepcioja

A Kikots tobbek szamara negativ jelentéssel
bir

Sok fiatalt jellemez a bizonytalansagérzet, |~
generacios konfliktusokkal

A kornyezetvédelmi intézkedések lathatésaga
alacsony

A mentalis egészség témaja még mindig
stigmatizalt, kiilonésen fiaknal

Alacsony a bizalom a szakemberek felé
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A dontéshozasba val6 beleszolas terilleténa <« Nagy azigény tobbl/jobb szabadidés,

keruleti értékek (ha alacsonyak is altalaban szorakozasi lehetéségekre :
véve), magasabbak, mint budapesti szinten + Afiatalok még erésebb bevonasa a kozéletbe | P
* A szervezett ifjlusagban van vagy és * Nagy az igény sportolasi lehetéségekre -
kapacitas a kozosségi élet szervezésére, ezt -+ Sok fiatal maga is érzi a tulzott
azonban mindenképpen a szélesebb korok telefonhasznalat problémajat
szamara is vonzéova kell tenni *  Kozosségi terek ismertebbé és vonzébba
+ Azifjusagiiroda |étét a megkérdezettek tétele
fontosnak vélik + Kornyezetvédelem fontossagat kevesen
+ Azifjusag szamara kialakithato helyi kérddjelezik meg »
tamogatasa * Kornyezetvédelmi intézkedések lathatébba
» A szérakozasilehetéségek megteremtését tétele, fiatalok bevonasa
tamogatjak a megkérdezettek (még az + Lakhatas tamogatasa, koz6sségi terek
idésebb korosztaly is) fejlesztése
« Adiverzitasban rejlé eréforrasok :

kihasznalasa -
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* Csodkkend létszamu lakossag * A nem helyi fiatalok kiesnek a
» Afiatalok elhagyjak egy idére a szolgaltatasokbol E:
keruletet * Iskolai leterheltség miatt nehéz elérni a =
» Az érintett kort nem érik el az fiatalokat szabadidében -
intézkedések « A lanyok jobban kitettek a bullyingnak
» Relativ magas aranyu a vidékrél bejaré (fibkat is érinti)
tanulék aranya, esetlegesen probléma < Akik nem a keruleti oktatasi
lehet a kozlekedés szempontjabol intézményeket latogatjak, azoknak a
« Az ifjusagi iroda nem fogja teljesiteni véleményét nem ismerjuk 4
az elvart feladatat « Akik a keruleti KLIK altal felugyelt |
+ Az ifjusagi iroda esetleges rossz oktatasi intézményeket latogatjak,
elhelyezése azoknak a véleményét nem ismerjuk
« A civil szervezédés adminisztrativ
korlatai -

* A segit6 szakemberek motivacioja,
fizetése
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MIT VARNAK EL A FIRTALOK
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MITOL LESZ 10 AZ IFJUSAGI STRATEGIA

ELOZETES KUTATAS SZUKSEGESSEGE
CELCSOPORT
DONTESHOZOK, SZAKEMBEREK

SZELESKORU EGYEZTETES EREDMENYE
RENDSZERSZINTU ELOKESZITES ES TERVEZES ELOZI MEG
RUGALMAS MEGVALOSITAS JELLEMZI

FIGYELEMBE VESZI A HELY ADOTTSAGOKAT ES A FIRTALOK SPECIALIS
SZUKSEGLETEIT, IGENYEIT

BEVONJA AZ ERINTETTEKET A DONTES-ELOKESZITESI ES A
DONTESHOZATALI FOLYAMATBA

HOSS20 TAVD STRATEGIAKENT SZOLGAL
MINDEN TERV ANNYIT ER, AMI MEGUALOSUL BELOLE
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