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LAKHATAS



A LAKHATAS NEM KENYELMI KERDES.

e Az arak elszakadtak a j6vedelmektdl
e Az 6nallésodas kitolddik
e Budapest: kiemelt forrd pont

A KOLLEGIUM NEM PLUSZ SZOLGALTATAS,
BELEPESI FELTETEL AZ EGYETEMRE.

e Nincs eleg feréhely
o Atlathatésagi problémak
e Az albérlet sokaknak megfizethetetlen



STRUKTURALIS ELLENTMONDAS

AHOL VAN MUNKA, OTT DRAGA LAKNI.

AHOL OLCSOBB LAKNI, OTT NINCS MUNKA.

MEGOLDASI IRANYOK

e Kollegiumi feréhelyek célzott bbvitese
e Ures ingatlanok bevonasa fiatalok szamara
e Atlathatobb kollégiumi felvételi pontrendszer - szocialis alapon priorizalas
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A MENTALIS EGESZSEG MAR NEM TABUTEMA,
A SEGITSEGKERES VISZONT IGEN

e Fiatalok: a szerhasznalat sokszor kévetkezmeény
e A bullying rejtve marad - verbalis és online

e Stigma a segitségkérés korul

e Hosszu varolistak, elérhetd tamogatas hianya

e Krizisorientalt rendszer

VIZSGAIDOSZAK = EXTREM MENTALIS TERHELES

e Munka + tanulas kombinacio
e Kiegés mar diplomaszerzés eldtt
e Kevés strukturdlt mentalhigiénés tamogatas



ELMAGANYOSODAS - ONLINE JELENLET = VALODI
KAPCSOLODAS

e Pandémia hatasa még él

e |geny offline terekre

e Tarsas kapcsolatok gyengulése
e Kb6zbssegi elmények hianya

KOZOSSEGI MEDIA HATASA

e |rrealis elvarasok
e Testkép- és dnértékelési problémak
e Digitalis tudatossag szUksegessege



TELJESITMENYKENYSZER ES KAPUNYITASI PANIK

e Allandd 6sszehasonlitas masokkal
e “"Le vagyok maradva” érzés
e JOvbvel kapcsolatos bizonytalansag

MEGOLDASI IRANYOK

e Ne krizisben kezdbdjon a segitség - prevencio
o Ovodatdl elérhetd mentélis edukacio
o |skolapszichologusi kapacitas névelese
o Stresszkezelb tréningek



MEGOLDASI IRANYOK

e FelsGoktatas
o Egyetemi mentalhigienés minimumok
meghatarozasa
o Anonim online konzultaciés csatorna

e K6zbssegi dimenzid
o Offline k6z&sségi terek tamogatasa
o Telefon/képernydmentes események
o K6zbssegi programok tamogatasa
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AZ OKTATAS TUL ELMELETI, AZ ELET VISZONT GYAKORLATI

e A fiatalok szerint hianyzik a péenzugyi tudas, digitalis biztonsag, mentalis
alapismeretek eés a jogi alapismeretek

Al ES DIGITALIZACIO

e Al: tiltas helyett meg kell tanitani hasznalni
e Eszkdzhiany

e Tanari felkészités hianya

e Al-muUveltség szUksegesséege

TANULASI KORNYEZET ES INFRASTRUKTURA

e Fizikal kdrnyezet: elavult épuletek, tantermek, fltes, felszereltseg

e Mindennapi feltételek: higiéniai eszk6zdk hianya, k6zésségi helyek iranti igeny

e A kérnyezet mindsege befolyasolja a tanulasi élményt, motivaciot és az
Intézmeényekhez vald viszonyt



MEGOLDASI IRANYOK

e Projektalapu tanulas el6terbe helyezese
e Céges egyuttmukddesek
e Hosszabb, érdemi szakmai gyakorlat
e Al-muUveltségi modul
e Tanari digitalis tovabbkeépzés
e Modern eszkbzpark
e Tanar(tovabb)képzés:
o t6bb gyakorlati modul;
o konfliktuskezelés;
o mentalhigiénés felkészites;
o palyakezdd mentorprogram
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TAPASZTALAT KELL AZ ALLASHOZ,
DE ALLAS KELL A TAPASZTALATHOZ

FIATALOK ELVARASAI
e Elhetd bér
e Rugalmas munkavéegzés
e VValodi karrierut

MEGOLDASI IRANYOK

e Gyakornoki kvotak

e Egyetem-cég egyuttikddesek

e Videki diplomas 6szténzd program

e Rugalmas munkavégzeés beépitése a vallalati kulturaba
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ELETKEZDES, CSALADALAPITAS



A GYERMEKVALLALAST A FIATALOK NEM UTASITJAK EL,

HANEM FELTETELEKHEZ KOTIK
e Anyagi biztonsag
e Munka-csalad egyensuly
e Kiszamithatdésag

BIZTONSAGOT VARNAK

e Munkaerdpiacra valo visszatérési garancia
e Rugalmas foglalkoztatasi modell

e Részmunkaidds és hibrid lehetbsegek

e Sajat tempo legitimizalasa

e Nyomascsdkkentd kbzbeszéd

e Gyermektelen stigma csdkkentese
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FENNTARTHATOSAG



FELELOSSEGERZET ES KLIMASZORONGAS

e Alegerdsebb Uzenet,: az egyéni igyekezetlUket kevésnek talaljak,
rendszerszintl megoldasokra van szukseg

e [Intézmenyi felelésség, vallalati atlathatosag

e Greenwashing visszaszoritasa

KOZLEKEDES

e Vasutfejlesztés
e Kerékparos infrastuktura
e Varosi autoforgalom csdkkentese

OKTATAS

e Fenntarthatésag beépitése az alaptantervbe
e Gyakorlati z6ld projektek az iskolakban
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KERESZTMETSZETI ES
RENDSZERSZINTU OSSZEFUGGESEK




VISSZATERO MINTAZATOK MINDEN PROBLEMANAL

INTEZMENYI VALASZ IRANTI IGENY
R17ONYTAL ANSAG KISZAMITHATATLANSAG

STRUKTURALIS AKADALYOK




Mentalls
terheles




GENERACIOS TAPASZTALAT \
e Folyamatos digitalis jelenlét
o Allandé 6sszehasonlitas és teljesitménykényszer

e Munka és tanulas parhuzamosan

e Korai kieges

e Stabllitas iranti er8s igéeny

e Az élet(t nem linedris (tanulds - munka - lakhatas — csalad), gyakran nem
kiszamithato és tanulas + munka - albérlet - bizonytalansag - halasztas

EZ NEM TURELMETLENSE@, HANEM A BIZONYTALAN
KORNYEZETBEN BIZTONSAGOT KERESO GENERACIO.



A FIATALOK NEM PASSZiV SZEREPLOK
e Konkrét javaslatokat fogalmaztak meg
e Rendszerszintl megoldasokat varnak
e Részt akarnak venni a déntésekben

e A parbeszéd mukodik

MIT UZEN A ROADSHOW?

e A fiatalok tudatosak

e A problémak strukturalisak

e Afelel6sség k6zos: orszagos dontéshozok; oktatasi intézmeények;
munkaadok; 6nkormanyzatok; vallalatok




MIT JELENT MINDEZ A ) o
NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA SZAMARA?
e Fokuszteruletek kijeldlése:

o lakhatas, mentalis egészség, oktatas, munkaerdpiac
e Problémak kozti 6sszeflggesek feltarasa - a stratégia nem lehet széttagolt
e TerUleti sajatossagok megeértése -~ orszagos célok mellett helyi valaszok
e Részvétel és parbeszed beépitése — gyakorlatta valas, k6zés gondolkodas és
megoldaskereseés
e Kvalitativ visszajelzések - hogyan élik meg a fiatalok a mindennapjaikat
e A stratégiahoz sziikségesek kvantitativ, statisztikai adatok a jelenségek

mértékének, trendeknek a megismeréséhez!



A ROADSHOW NEM
EGY PROJEKT VEGE,

HANEM EGY
FOLYAMAT KEZDETE.

KOSZONOM A MEGTISZTELO
FIGYELMET!




